SEBRAE

QUADRO INFORMATIVO

CHAMADA PUBLICA n2 003/2023
PROCESSO n2 0039/2023
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRAGAO,
GERENCIAMENTO, EMISSAO E FORNECIMENTO DE BENEFICIOS DE VALE REFEICAO E VALE ALIMENTAGCAO,
NA FORMA DE CARTAO ELETRONICO MAGNETICO FLEXIVEL E UNIFICADO PARA VALE REFEICAO E VALE
ALIMENTACAO, COM CHIP DE SEGURANCA OU COM TECNOLOGIA SIMILAR, COM RESPECTIVAS
RECARGAS DE CREDITOS MENSAIS, EM QUANTIDADE E FREQUENCIA VARIAVEL DE ACORDO COM A
CONVENIENCIA DO SEBRAE-SP E EM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO
DO TRABALHADOR - PAT, PARA OS FUNCIONARIOS E ESTAGIARIOS DO SEBRAE-SP.
PRAZO DE INSCRICAO: 24/07/2023 a 23/08/2023
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses

DATA DE ASSINATURA DESTE EDITAL: 24/07/2023

1. PREAMBULO

1.1. O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo Paulo - SEBRAE/SP, torna publico este
edital para Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de administragao, gerenciamento,
emissdo e fornecimento de beneficios de vale refeicdo e vale alimentagdo, na forma de cartdo eletronico
magnético flexivel e unificado para vale refeicdo e vale alimentag¢do, com chip de seguranga ou com
tecnologia similar, com respectivas recargas de créditos mensais, em quantidade e frequéncia varidvel de
acordo com a conveniéncia do SEBRAE-SP e em atendimento as exigéncias do Programa de Alimentac¢do do
Trabalhador — PAT, para os funciondrios e estagiarios do SEBRAE-SP. As inscrigdes para os interessados
permanecem abertas na forma estabelecida neste Edital, com fundamento no art.46 do Regulamento de
LicitacOes e de Contratos do Sistema Sebrae, aprovado pela Resolugdo CDN n2 391/2021, de 25 de novembro
de 2021.

1.2 As inscrigOes previstas neste instrumento serdo realizadas por e-mail, a ser encaminhado para o
enderego sp-credenciamento@sebraesp.com.br com o nome do assunto “EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
003/2023” e deverdo ser enviadas ao SEBRAE/SP, juntamente com a documentacgdo de habilitagdo juridica e
qualificagdo técnica, conforme disposto neste Edital.

1.3. A inscricdo ndo estabelece obrigacdo do SEBRAE/SP de efetuar qualquer contratacdo.

1.4. O acompanhamento de todas as etapas desta Chamada Publica sera de inteira responsabilidade
dos interessados, que deverdao tomar ciéncia dos resultados de cada etapa e do andamento do processo pelo
site http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe_conosco/prestacao-de-servicos-para-o-
sebrae-em-sao-paulo,05¢80c95b3d68510VgnVCM1000004c00210aRCRD, acessando o Edital N2 003/2023.

1.5. Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este Edital devera ser feito somente por escrito,
dirigido ao e-mail sp-credenciamento@sebraesp.com.br, com o nome do assunto “EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO 003/2023 — Pedido de Esclarecimento”.
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2. OBJETO

2.1. Este Edital tem como objeto, a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de beneficios de vale refeicdo e vale alimentagao, na
forma de cartdo eletrénico magnético flexivel e unificado para vale refeicdo e vale alimentagdo, com chip de
seguranga ou com tecnologia similar, com respectivas recargas de créditos mensais, em quantidade e
frequéncia variavel de acordo com a conveniéncia do SEBRAE-SP e em atendimento as exigéncias do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, para os funciondrios e estagiarios do SEBRAE-SP.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A presente contratacdo atende ao disposto na Clausula 192 do ACT SEBRAE -SP/SENALBA e esta
em consonancia com a Lei n? 6.321/1976, regulamentado pelo Decreto n2 5, de 14 de janeiro de 1991 e
instruido pela Portaria n2 03, de 12 de margo de 2002 pelo Ministério da Economia / Secretaria do Trabalho
/ Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho, bem como representa enquadramento ao § 22 do Art. 457 da CLT.

3.2 Além das obrigacGes legais, a contratagdo visa proporcionar melhores condig¢Ges nutricionais e de
qualidade de vida aos seus colaboradores.

3.3. A prestagdo de servico deverd atender a Capital do Estado de Sdo Paulo e os municipios onde o
SEBRAE- SP possua Escritdrios Regionais de Atendimento, conforme tabelas de memdria de calculos indicadas
neste Edital.

3.4. A contratacdo se dara inicialmente com a quantidade estimada de funcionarios e estagiarios para
o periodo de 12 meses, considerando, ainda, o valor estimado a ser disponibilizado a cada funcionario e
estagiario.

3.5. A contratacado foi estimada de acordo com a quantidade de funcionarios e estagiarios atualmente
contratados, ou seja, a quantidade de funcionarios e estagiarios para os quais serdo disponibilizados os
valores podera sofrer variagdo mensal em razdo de admissGes, demissdes, afastamentos e licengas.

3.6. Para fins de planejamento da Administracdo, foi considerado o quantitativo de funcionarios e
estagiarios, baseado nos seguintes indicadores:

3.6.1. Média e rotatividade de funcionarios ativos;
3.6.2. Média e rotatividade de estagiarios contratados;
3.6.3. Calculo de média e rotatividade foram baseados na apuracdo de consumo de Vale Alimentacgdo e

Vale Refei¢do do periodo de Novembro/2021 a Outubro/2022.

3.7. A opgao por fornecer o beneficio em forma de cartdo unificado visa proporcionar ao colaborador
a livre escolha entre o consumo de vale refeigdo e/ou vale alimentagdo de acordo com a sua necessidade,
bem como facilita a gestdo e operacionalizagdo do beneficio e atender ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT.

3.8. A disponibilizacdo de cartdo unificado de beneficios contribui de forma definitiva para que os
funciondrios e estagiarios do SEBRAE-SP realizem refei¢cGes nos mais variados estabelecimentos préoximos aos
seus locais de trabalho, com facilidade, comodidade e conveniéncia, uma vez que o SEBRAE-SP ndo dispde de
estrutura fisica para instalagdo e manutengao de refeitério que comporte todos os seus colaboradores de
forma segura e com todas as condi¢des de conforto e/ou realizem suas compras de géneros alimenticios em
supermercados, agougues, mercearias e demais estabelecimentos comerciais, nas proximidades de suas
residéncias, de forma comoda e segura.
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3.9. O cartdo unificado com beneficios flexiveis é ofertado por diversas empresas especializadas no
fornecimento desta modalidade de produto/servico e é uma pratica de mercado adotada por diversas
empresas proporcionando maior autonomia ao usudrio sobre como destinar o beneficio disponibilizado pelo
empregador adaptando os créditos de acordo com a realidade de cada colaborador setorizando os saldos
para fins especificos (alimentagdo e refeigdo) em um Unico cartdo.

3.10. Ha de se ressaltar que o fornecimento do beneficio de forma in natura, como cesta basica, por
exemplo, ocasiona desconforto e transtorno aos empregados para o transporte do beneficio entre o local de
trabalho e suas residéncias. Também poderd acarretar itens fornecidos que ndo atendem as necessidades
familiares dos colaboradores, ainda mais se considerarmos a importancia das praticas de alimentagdo
sauddvel, as inumeras dietas restritivas conforme orientagdo nutricional e os varios tipos de intolerancia
alimentar.

3.11. Considerando as alteragdes que o decreto n? 10.854 causou no PAT (programa de alimentagdo do
trabalhador), bem como o enquadramento ao art. 175 do Decreto n? 10.854/2021 e o art. 32 da Lei n?
14.442/2022, que vedam a exigéncia ou recebimento de qualquer tipo de desagio ou imposicdo de descontos
sobre o valor contratado, decidiu-se pelo Chamamento Publico de empresas aptas a realizar a
administracdo e fornecimento de cartées para a concessdao de vale refeicio e vale alimentacao,
impossibilitando assim uma concorréncia pela maior economicidade ao SEBRAE-SP.

3.12. As empresas fornecedoras deverdao compulsoriamente se adequar as alteragdes em Lei previstas
para vigorar a partir de 12 de maio de 2023, (Lei n2 14.442/2022), além de outras normas fixadas em decreto
do Poder Executivo.

4, DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO E INSCRICAO

4.1. A prestagao de servigo devera ser realizada por empresa especializada e que atenda a legislagdes
vigentes de funcionamento, bem como devera ser atendido os prazos e condi¢gdes para implantagdo e
operacionalizagao do servigo.

4.2, Poderdo participar deste credenciamento as empresas legalmente constituidas no Brasil, cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto deste instrumento, observadas as condi¢des inerentes a
habilita¢do.

4.3. A participacdo neste credenciamento implica a aceitacdo, plena e irrevogavel, das normas
constantes do presente edital e dos seus anexos. Nao poderao participar deste credenciamento:

4.3.1. Empregado, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas respectivas
unidades federativas;

4.3.2. Pessoas juridicas que tenham em seus quadros societdrios ou sejam constituidas por empregado,
dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas respectivas unidades federativas;

4.3.3. Pessoas juridicas que tenham assento nos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas respectivas
unidades federativas.

4.4. A pessoa juridica que tenha como sécio ou titular ex-empregado, ndo podera prestar servigos para
o respectivo Sebrae contratante do ex-empregado, antes do decurso do prazo de 18 (dezoito) meses,
contados a partir da respectiva demissdo ou desligamento, exceto se os referidos sdcios ou titulares forem
aposentados.
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4.5. A pessoa juridica que tenha como sdcio ou titular ex-dirigente ou ex-membro dos Conselhos
Deliberativos e Fiscais, ndo poderd prestar servigos para o Sebrae de sua respectiva unidade federativa, antes
do decurso do prazo minimo de quarentena de 60 (sessenta) dias, contados a partir do respectivo
desligamento.

4.6. Pessoa juridica com suspensdo tempordaria para licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE, nos
termos do artigo 34, inciso lll do Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE, enquanto durar
o periodo de suspensao.

4.7. Empresas que estejam em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagdo.

4.8. Ndo sera permitida a participagdo sob a forma de consércio.

4.9, O CNPJ da empresa interessada no credenciamento, seja da matriz ou da filial, que devera constar

das notas fiscais/faturas, devera ser o mesmo CNPJ que a licitante utilizou no cadastramento de sua proposta
econdmica e participagdo no credenciamento.

4.10. Somente serao aceitos estabelecimentos especializados que atendam aos padroes estabelecidos
no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

5. DAS FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. O procedimento de chamamento serd realizado seguindo as seguintes fases:

5.1.1. FASE | - INSCRICAO

5.1.1.1. As empresas que desejarem participar desta chamada publica deverdo efetuar sua inscricdo
durante o prazo indicado no quadro informativo do Edital.

5.1.1.2. O SEBRAE-SP ndo fara nenhuma conferéncia ou analise de documentagdo recebida no periodo de
inscricdo, devendo os interessados se atentar no atendimento as documentagdes solicitadas.

5.1.1.3. As solicitagdes de inscricGes serdo encaminhadas por e-mail, ao endereco eletrénico sp-
credenciamento@sebraesp.com.br, devendo mencionar no assunto da mensagem a frase “EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2023”, anexando toda a Documentagio da FASE Il - HABILITAGAO JURIDICA E
QUALIFICAGCAO TECNICA constantes neste Edital.

5.1.1.4. O SEBRAE-SP ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.1.5. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade da empresa,

dispondo o SEBRAE-SP do direito de excluir deste processo aquela que ndo preencher os dados cadastrais
solicitados de forma completa e correta.

5.1.2. FASE Il - HABILITACAO JURIDICA E QUALIFICACAO TECNICA

5.1.2.1. Finalizado o prazo de inscri¢gdes sera realizada a andlise dos documentos de habilitacdo de todas
as empresas inscritas.
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5.1.2.2. A fase de habilitagdo é eliminatdria e consiste na analise documental da regularidade juridica,
fiscal, econGmica e técnica do interessado.

5.1.2.3. Para habilitacao juridica serao exigidos os seguintes documentos:
5.1.2.3.1. Ato constitutivo e alteragdes (ou consolidagdo), registrados no 6rgao competente.
5.1.2.3.2. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da empresa e/ou institui¢do.

5.1.2.3.3. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), referente a sede da empresa e
filiais envolvidas na prestacao dos servigos.

5.1.2.3.4. Certidao Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive as

“_n

ContribuicBes Previstas pelas alineas “a” e “c”, do paragrafo Unico do art. 11, da Lei 8.212/91, nos termos da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de outubro de 2014.

5.1.2.3.5. CRF (certificado de regularidade do FGTS), emitido pela Caixa Econ6mica Federal.
5.1.2.3.6. Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes Municipal.

5.1.2.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao ISS (imposto sobre servigos).
5.1.2.3.8. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

5.1.2.3.9. Dados Cadastrais da Empresa (Anexo Il)

5.1.2.3.10. Termo de Adesdo ao Edital de Chamada Publica (Anexo Ill).

5.1.2.3.11. Termo de Vedagdes para Inscri¢do (Anexo V).

5.1.2.4. Informag¢Oes complementares relativas aos documentos de habilitagao

5.1.2.4.1. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados por e-mail, na forma e prazo previstos
neste edital.

5.1.2.4.2. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da empresa e/ou
instituicdo, com indicagdo do numero de inscrigdo no CNPJ.

5.1.2.4.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente

consularizados ou registrados no cartdrio de titulos e documentos.

5.1.2.4.4. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo
ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartdrio de titulos e documentos.

5.1.2.4.5. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em cdpia simples.

5.1.2.4.6. Nao serdo aceitos protocolos em substituicio aos documentos ora exigidos.
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5.1.2.4.7. Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de suas respectivas validades.

5.1.2.4.8. Os documentos para os quais o prazo ndo estiver — explicitamente — mencionado, somente serdo
aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua respectiva emissdo,
com exceg¢do do(s) documentos relativos as demonstragGes das solugdes técnicas, CNPJ e comprovante de
inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal e/ou Estadual.

5.1.2.4.9. As empresas e/ou entidades que ndo apresentarem os documentos exigidos neste Edital ou que
os apresentarem incompletos, incorretos ou com a validade expirada, serdo inabilitados.

5.1.2.4.10. Todos os documentos solicitados para habilitacdo referir-se-dao, sempre, ao estabelecimento
da proponente que estiver participando do chamamento publico, o que se verificard, exclusivamente, pelo
numero do CNPJ deles constantes. Desta forma, se a proponente for a matriz, todos os documentos deverao
se referir a matriz. Se a proponente for a filial, todos os documentos deverao se referir a filial. Em qualquer
caso, frise-se, a verificagdo ocorrera pelo nimero do CNPJ constante dos documentos de habilitacdo e serdo
aceitos documentos que, pela prépria natureza ou determinagdo legal, forem emitidos apenas em nome da
matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

5.1.2.5. Qualificacdo financeira:

5.1.2.5.1. Apresentar balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

5.1.2.5.2. O balango sera avaliado por meio da obtengdo dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia
Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maiores que um (>1), resultante da aplicagdo das férmulas:

LG = (Ativo Circulante+ Realizavel a Longo Prazo)

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

SG = (Ativo Total)

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

5.1.2.5.3. A empresa interessada neste chamamento com menos de um ano de experiéncia, que ainda ndo
tenha balanco, devera apresentar demonstra¢des contdbeis envolvendo direitos, obriga¢des e patrimonio
liquido relativos ao periodo de sua exigéncia, avaliados mediante a obtenc3o de indice de Solvéncia (S) maior
ou igual a um, conforme férmula abaixo:

S = Ativo Total

Passivo Circulante
5.1.2.5.4. A empresa interessada neste edital devera comprovar, por meio da apresenta¢do do balanco

patrimonial, capital social integralizado ou patrimdnio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado para
a presente contratagao.
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5.1.2.6. Qualificacdao Técnica:

5.1.2.6.1. Apresentagdo de atestado(s) de desempenho anterior em atividades pertinentes e compativeis
com o objeto desta licitagdo, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando que
foram cumpridas corretamente suas obrigacdes contratuais, contendo em seu corpo a razdo social, enderego
completo, telefone e CNPJ/MF, da empresa fornecedora do atestado, bem como a data, assinatura e
identificagcdo do assinante, observadas as demais exigéncias constantes neste edital.

5.1.2.6.1.1. Considerar-se-a (d0) compativel (is) em caracteristicas, quantidades e prazos o(s) atestado(s)
gue comprove(m) o fornecimento de beneficios de vale refei¢do e de vale alimentagdo, ambos eletronicos,
de no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), realizados em um periodo méximo de 12 (doze)
meses, a fim de comprovacgao da estrutura operacional da empresa para a prestagao do servigo no que tange
a quantidade, qualidade e valores indicados no Termo de Referéncia.

5.1.2.6.2. Apresentar certiddo de credenciamento atualizada com registro no Ministério do Trabalho —
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, ou protocolo de pedido de renovagdo desse
credenciamento.

5.1.2.6.3. Declaragdo de Atendimento a Rede de Credenciados (Anexo V).
5.1.2.6.4. Lista de Rede Atual de Estabelecimentos Credenciados.

5.1.2.7. Sera aceita a somatdria de atestados para comprovar a qualificagdo técnica acima descrita, desde
que os contratos que lhes deram origem tenham sido executados de forma concomitante.

5.1.2.8. A empresa deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagado da legitimidade
dos atestados ofertados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser requeridas
mediante diligéncia.

5.1.3. FASE IIl - ATA DE PUBLICACAO DE RESULTADO

5.1.3.1. O resultado da andlise sera divulgado as empresas interessadas apds a finalizacdo da etapa
anterior.

5.1.3.2. Serd aberto prazo para a interposicdo de recurso e contrarrazdes, conforme procedimentos
constantes do Edital.

5.1.3.3. Transcorrido o prazo recursal sera divulgado o resultado final da habilitagdo.

5.1.4. FASE IV - PUBLICIDADE DOS MATERIAIS DE DIVULGACAO

5.1.4.1. As empresas habilitadas serdo convocadas para em um prazo de até 02 (dois) dias Uteis a
disponibilizar um link de acesso ao seu portal/site onde constard seu material de divulgagdo do
produto/servigo para livre acesso a todos os colaboradores para consulta e pesquisa.

5.1.4.2. A campanha de publicidade sera realizada pelo SEBRAE-SP, por meio de comunicados aos seus
colaboradores, disponibilizando os enderecos eletronicos para acesso e andlise dos produtos.

5.1.4.3. O prazodapesquisa sera de 05 (cinco) dias contados a partir de sua publicacdo, com a possibilidade
de prorrogacgdo e/ou alteragdo de acordo com a necessidade do SEBRAE-SP.
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5.1.4.4. As empresas também serdo comunicadas do inicio da campanha visando a transparéncia e
isonomia desta etapa.

5.1.5. FASE V - PESQUISA DE INDICACAO DE ADESAO

5.1.5.1. A pesquisa de indicacdo de adesdo sera realizada de forma concomitante a etapa anterior, por
meio de uma pesquisa junto aos Colaboradores (Funcionarios Efetivos e Estagiarios) do SEBRAE-SP para
indicacdo de adesdo as empresas habilitadas.

5.1.5.1.1. A pesquisa serd disponibilizada para todos os Colaboradores.

5.1.5.1.2. O prazo da pesquisa sera de 05 (cinco) dias contados a partir de sua publicacdo, com a
possibilidade de prorrogagdo e/ou alteragdo de acordo com a necessidade do SEBRAE-SP.

5.1.5.1.2.1. Os colaboradores que ndo responderem a pesquisa no prazo indicado obrigatoriamente
integrarao a listagem de colaboradores da empresa que tiver maior percentual de escolha apds a finalizagao
desta fase.

5.1.5.1.3. A indicacdo de adesdo serd realizada via sistema proprio do SEBRAE-SP ou formulario
eletrénico.
5.1.5.1.4. O periodo de adesdo da indicagdo do colaborador sera igual a vigéncia do contrato firmado

com a empresa contratada.

5.1.5.1.5. Os Colaboradores admitidos apds a finalizagdo da pesquisa deverdo realizar sua opgdo no ato
da admissdo.

5.1.6. FASE VI - ATA DE PUBLICACAO DE RESULTADO FINAL

5.1.6.1. Oresultado final das pesquisas de escolha serd divulgado por meio de ata.

5.1.6.2. O resultado serad detalhado indicando os dados obtidos na pesquisa de indicagdo detalhando a
quantidade de colaboradores consultados e percentuais de escolha por empresas.

5.1.7. FASE VII - FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

5.1.7.1. As empresas serdo convocadas para em um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a assinarem o
instrumento contratual que tera vigéncia por 12 (doze) meses.

5.1.7.2. Os comunicados com as empresas interessadas durante o processo de credenciamento serao
realizados por meio do e-mail indicado na ficha de inscrigdo, bem como pela divulgacao de comunicados no
site do SEBRAE-SP.

6. DA IMPUGNAGCAO
6.1. O presente edital podera ser impugnado até as 17h30 da data indicada no quadro informativo
deste edital.
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6.2. O pedido de impugnacdo devera ser oferecido em petigdo escrita, com identificagdo do nimero
desta chamada publica e respectivo processo, sendo dirigida ao SEBRAE-SP.

6.3. A peticdo a qual se refere o item anterior somente serd recebida por meio do enderego eletrénico
(sp-credenciamento@sebraesp.com.br).

6.4. Serdo desconsiderados os pedidos de impugnagdo encaminhados de forma diversa ou fora do
prazo e hordrio ora estipulados.

6.5. Recebida tempestivamente, a impugnacdo serd respondida pelo Orgdo de Julgamento desta
chamada publica.

6.5.1. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagdo da
sessdo publica.

6.5.2. O despacho resumido, referente a resposta ao pedido de impugnacao, serd divulgado no portal do
SEBRAE (http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe_conosco/prestacao-de-servicos-para-o-
sebrae-em-sao-paulo,05¢80¢95b3d68510VgnVVCM1000004c00210aRCRD).

6.5.3. Os pedidos de impugnacao interpostos intempestivamente ndo serdao respondidos. Serdo, pois,
autuados no processo desta chamada publica, com a certificagdo e/ou registro de sua data e horério de
recebimento.

7. PRAZO PARA RECURSO E DA HOMOLOGACAO

7.1. Todos os recursos serdo dirigidos ao SEBRAE-SP por meio do enderego eletrénico sp-
credenciamento@sebraesp.com.br, e terdo efeito suspensivo.

7.2. O prazo para envio é de até (02) dois dias Uteis, contados a partir da data de divulgagdo dos
resultados das Fases, no site de publicagdo deste edital.

7.3. Ao encaminhar um recurso, o representante legal, deverd encaminhar mensagem eletronica
enderecada ao e-mail sp-credenciamento@sebraesp.com.br, mencionando no assunto da mensagem a frase
“RECURSO - RESULTADO EDITAL N2 003/2023”. N3o sera disponibilizado formuldrio ou modelo para tal
procedimento.

7.4. N3o serdo aceitos RECURSOS ou QUESTIONAMENTOS apresentados fora do prazo.

7.5. Interposto(s) o(s) recurso(s), o(s) fato(s) sera(do) comunicado(s) aos participantes, por intermédio
do e-mail constante dos respectivos cadastros inicialmente apresentados para, se quiserem, contra-arrazoa-
lo(s) no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do aviso no Portal do
SEBRAE  (http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco/prestacao-de-servicos-
para-o-sebrae-em-sao-paulo,05¢80c95b3d68510VgnVCM1000004c00210aRCRD).

7.5.1. O prazo relativo as contrarrazdes de que trata o item anterior poderd ser suprimido quando a
matéria recursal ndo alcangar o direito das demais participantes.

7.6. Recebida(s) a(s) contrarrazdo(&es), esgotado ou suprimido o prazo para tanto, o Orgdo Julgador
poderd reconsiderar a sua decisdo ou submeter o(s) recurso(s) e a(s) contrarrazdo(des), devidamente
instruido(s), a autoridade competente, que se manifestara a respeito.
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7.7. O despacho resumido referente ao resultado de julgamento dos recursos sera divulgado no portal
do SEBRAE (http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco/prestacao-de-servicos-
para-o-sebrae-em-sao-paulo,05c80c95b3d68510VgnVCM1000004c00210aRCRD).

7.8. O parecer fundamentado, inerente a analise do(s) recurso(s), ficard autuado no respectivo
processo, o qual poderd ser consultado pelo publico em geral nos dias Uteis, das 08h30 as 17h30, na rua
Vergueiro, n? 1.117, bairro da Liberdade, Sdo Paulo/SP, devendo os interessados procurarem pelos membros
da Unidade Suprimentos.

7.9. As peticGes dos recursos e das contrarrazdes deverdo ser encaminhadas até as 17h30 do ultimo
dia previsto para sua interposi¢do, exclusivamente, por meio do enderegco eletrénico (Sp-
credenciamento@sebraesp.com.br).

7.10. N3o serdo conhecidos os recursos intempestivos.

7.11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento realizado.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participagdo neste instrumento importa a aceitagdo integral e irretratdvel das normas contidas
neste Edital.

8.2. A qualguer momento podera ser suspenso ou cancelado o contrato, caso a empresa deixe de
satisfazer as exigéncias estabelecidas no edital de chamamento publico ou no contrato firmado entre as
partes.

8.3. O representante legal da empresa é responsavel, em qualquer época, pela fidelidade e

legitimidade das informagGes e pelos documentos apresentados.

8.4. Fica assegurado ao SEBRAE/SP o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, este Edital de
Chamada Publica, sem decisdo motivada e sem que caiba, em decorréncia desta medida, qualquer
indenizacdo ou compensacgdo as Empresas e/ou Institui¢cdes inscritas.

8.4.1. Ao se inscrever neste edital, a empresa ou instituicdo concorda em prestar atendimento a outras
localidades, além do perimetro do Estado de Sao Paulo.

8.5. Integram este Edital os seguintes anexos:

8.5.1. Anexo | - Termo de Referéncia

8.5.2. Anexo Il - Dados Cadastrais da Empresa/ Instituigdo;

8.5.3. Anexo Il - Termo de Adesdo ao Edital de Chamada Publica;

8.5.4. Anexo IV - Termo De VedagGes Para Inscrigdo;

8.5.5. Anexo V - Declaragdo De Rede De Estabelecimentos Credenciados;
8.5.6. Anexo VI - Quantitativos dos Vales;

8.5.7. Anexo VIl - Memdria de Calculo;

8.5.8. Anexo VIII - Minuta Contratual;

8.5.9. Anexo IX - Dados Bancdrios.
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I
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de administragdo, gerenciamento,
emissdo e fornecimento de beneficios de vale refei¢cdo e vale alimentagdo, na forma de cartdo eletronico
magnético flexivel e unificado para vale refeicdo e vale alimentagdo, com chip de seguranga ou com
tecnologia similar, com respectivas recargas de créditos mensais, em quantidade e frequéncia varidvel de
acordo com a conveniéncia do SEBRAE-SP e em atendimento as exigéncias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, para os funciondrios e estagiarios do SEBRAE-SP.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS
2.1, Vale Refeicdo e Vale Alimentacdo
2.1.1. Vale refei¢do: E emitido na forma de um cartdo eletrdnico flexivel e unificado para VR e VA, pode

ser usado para a compra de refeicdes prontas, almogo, lanche e jantar, e pode ser usado em restaurantes,
bares, lanchonetes, franquias do tipo “fast food”, e similares.

2.1.2. Vale alimentagdo: E emitido na forma de um cartdo eletrénico flexivel e unificado para VR e VA,
pode ser usado para a compra de alimentos em hipermercados, supermercados, agougues e
estabelecimentos correlatos, substituindo a cesta basica.

2.2, Funciondrios do SEBRAE-SP tém direito ao vale refeicdo eletrénico e/ou vale alimentagdo. Este
beneficio é estendido aos Estagiarios.

2.3. O valor facial do vale refei¢do ou vale alimentagdo para os funciondrios serd de RS 50,00 por dia
para o ano 2023 para todos os funciondrios efetivos e RS 33,00 por dia para o ano de 2023 para todos os
estagiarios. Para o0 ano de 2024 a estimativa de valor facial do vale refeicdo ou vale alimentagdo para os
funciondrios serd de RS 53,00 por dia para todos os funciondrios efetivos e RS 36,00 por dia para todos os
estagidrios. Sera considerada a quantidade de 22 (vinte e dois) vales por més, sendo:

2.3.1. O numero de usudrios e o valor total mensal dos vales refeicdao e dos vales alimentagdo estdo
discriminados no Anexo — Memoéria de Calculo e Anexo — Vale Refeicdo e Vale Alimentagao - Estimativa de
Quadro de Colaboradores 2023/2024.

2.3.2. Os valores faciais dos vales refeicdo e/ou alimentacdo serdo reajustados a critério exclusivo do
SEBRAE-SP.
2.3.3. Os créditos disponibilizados nos cartdes serdo cumulativos e, ainda, deverdo possuir validade para

utilizacdo até que o beneficiario utilize todo o saldo disponivel.
2.4. Cartao

2.4.1. Os vales refeigdo e os vales alimentagdo deverdo ser fornecidos através de crédito em cartdo
eletronico flexivel e unificado para VR e VA que atenda ambos beneficios.

2.4.2. O cartdo eletronico flexivel e unificado devera disponibilizar apenas os beneficios de vale refeicdo

e vale alimentacdo. As empresas deverdo garantir o bloqueio de acesso a outros beneficios que ndo
contemplem o objeto desta contratagao.
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2.4.3. Para o fornecimento dos vales de refeicdo e de alimentagdo, devera ser prestado o servigo de
emissdo dos cartBes eletrdnicos (com suas respectivas senhas), personalizagdo e distribuigdo nos locais
indicados pelo SEBRAE-SP.

244. Os cartdes eletronicos deverao conter:

2.4.4.1. Razdo social completa do SEBRAE-SP.

2.4.4.2. Nome do beneficiario / usuario.

2.4.4.3. Controle de emissdo por numeragdo sequencial e a indicagdo de que é valido somente para
pagamento de refei¢Ges e alimentos.

2.4.5. Validade do cartdo: minimo de 3 (trés) anos a contar da data de emissdo.
2.4.5.1. Nome, endereco, telefone da Central de Atendimento e o CNPJ da CONTRATADA.
2.4.5.2. Dispositivos de segurancga e controle que impe¢am a sua falsificacéo.

2.5. N3o sera permitida a cobranga de taxa para emissao de cartoes.

2.6. N3do sera permitida a cobranga de taxa para reemissdo dos cartdes para os casos de cartdao com
qualquer tipo de falha ou clonagem.

2.7. N3o sera permitida a cobranga de taxa para reemissao dos cart6es para os casos de perda, furto,
roubo ou extravio.

2.8. Em se tratando de emissdo de segunda via de cartdes e/ou reemissdo de senha, o prazo para
entrega sera de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data do pedido feito pelo SEBRAE-SP ou solicitagdo
feita pelo funcionario ou estagiario a Central de Atendimento, Aplicativo Eletrénico ou Portal da contratada.

2.9. A CONTRATADA deve fornecer cddigo eletrénico secreto e individualizado, para cada cartdo
encaminhado a cada beneficiario / usuario, em envelope lacrado.

2.10. A CONTRATADA deve fornecer a guia de utilizagdo do cartdo eletrdnico, refeicdao e alimentagao.

2.11. A CONTRATADA deve efetuar o bloqueio imediato, em caso de perda, furto ou extravio do cartao,
através de Central de Atendimento 24 horas, Aplicativo Eletrénico ou Portal.

2.11.1. Aentrega dos cartdes deverad ser feita nos locais indicados pelo SEBRAE-SP, conforme localidades
constantes do Anexo VI - Quantitativos dos Vales - Vale Refei¢do e Vale Alimentagdo - Estimativa de Quadro
de Colaboradores 2023/2024 e Anexo VII - Memodria de Célculo, separada por localidade e em envelopes
individualizados, lacrados, discriminando o nome e nimero de registro do funcionario. Os envelopes de
encaminhamento dos cartGes deverdo ser confeccionados com protocolo em duas vias, com campo para
assinatura de recebimento, sendo que uma via ficard em poder do beneficiario e a outra devera ser
encaminhada para o SEBRAE-SP.

2.12. Em situagbes de atipicidade como pandemia, isolamento social obrigatério ou estado de
calamidade publica, com o fechamento da Sede, Escritérios Regionais, Centros de Negédcios e/ou Faculdade
SEBRAE, a entrega dos cartdes devera ser feita na residéncia dos funcionarios e estagidrios. A contratada
deverd realizar um plano emergencial de entrega de novos cartGes, reemissdo e emissdo de segunda via de
cartdo nos enderegos residenciais a serem informados pelo SEBRAE-SP.

2.13. Central de Atendimento Telefonico e Internet

2.13.1. A CONTRATADA deve manter em funcionamento Central de Atendimento Telefonico - Servico de
Atendimento ao Cliente - SAC, 24 horas por dia, 7 (sete) dias por semana, para prestar informagdes, receber
comunicag8es de interesse do SEBRAE-SP e de seus beneficidrios/usuarios.
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2.13.1.1. Disponibilizar uma Central de Atendimento Telefonico para prestar informagdes de interesse dos
beneficiarios / usuarios do vale refeicdo e alimentagdo, prestando minimamente os seguintes servigos:
ultimas compras realizadas, saldo disponivel do cartao, troca de senha, cancelamento do cartdo em caso de
perda, roubo, furto ou dano, dados sobre o ultimo crédito feito pela empresa, informagdes sobre a rede
credenciada e solicitagdo de emissdo de segunda via de cartdo.

2.13.1.2. Osistema de cart&es eletrénicos devera permitir ao beneficiario / usuario o controle de saldo, por
meio da internet, com senha numérica pessoal e intransferivel.

2.14. Prestacdo de servicos

2.14.1. Serd realizada no SEBRAE-SP reunido de alinhamento, para esclarecimentos, orientagoes,
definicdo de cronograma de execugcdo, sendo a mesma agendada por mensagem eletrénica e com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

2.14.2. Oinicio efetivo da prestacdo dos servicos, dar-se-a com a implantacdo do SISTEMA ELETRONICO —
INTERNET, devidamente testado e aprovado pelo SEBRAE-SP, o que deverd ocorrer no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos ap6s a assinatura do contrato.

2.14.3. Fornecer SISTEMA ELETRONICO — INTERNET, para a elaboracdo do pedido mensal dos vales,
visando agilizar e garantir a segurancga do pedido.

2.14.4. A CONTRATADA devera fornecer treinamento aos funciondrios do SEBRAE-SP referente a geragdo
dos pedidos dos vales, além de disponibilizar constante suporte do processo informatizado.

2.14.5. Durante o desenvolvimento dos trabalhos, a CONTRATADA ou o SEBRAE-SP, podera solicitar
reunides de esclarecimentos necessarios, de modo a ndo comprometer o andamento dos trabalhos.

2.14.6. A CONTRATADA deve assumir total e exclusiva responsabilidade pela custddia dos vales, durante
a operacionaliza¢do do servico, até a efetiva distribuicdo nos locais de entrega.

2.14.7. A CONTRATADA devera reembolsar, pontualmente, os estabelecimentos comerciais pelo valor dos
vales refeigao e alimentagao utilizados, durante o periodo de sua validade, independentemente da vigéncia
do contrato, ficando estabelecido que o SEBRAE-SP ndo responderd solidaria ou subsidiariamente por esse
reembolso, que é de Unica e inteira responsabilidade da Contratada.

2.14.8. A CONTRATADA deverd orientar e assessorar o SEBRAE-SP na realizacdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6321/76.

2.15. Solicitacdo

2.15.1. Os pedidos mensais de recarga e/ou créditos nos cartdes deverdo ser efetuados pelo SEBRAE-SP
entre os dias 20 a 31 de cada més, indicando a data programada para a disponibilizagdo dos créditos. As
ocorréncias de inclusdes e exclusdes de beneficidrio / usudrio deverdo ser realizadas por SISTEMA
ELETRONICO — INTERNET.

2.15.2.  Excepcionalmente no més de implanta¢do do sistema o SEBRAE-SP poderd estabelecer uma data
para pedido de carga e/ou crédito nos cart8es eletrbnicos, divergente daquela estabelecida no item anterior.

2.15.3. A solicitacdo do pedido mensal ndo sera inferior a 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia a data
programada para a disponibilizacdo dos créditos.
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2.15.4. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal em até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagdo do
pedido de créditos.

2.15.5. Para atender as novas contratacdes de colaboradores, retorno ao trabalho pds licenga ou
afastamento previdencidrio e pedidos complementares fora do periodo mencionado, o SEBRAE-SP podera
solicitar a CONTRATADA, créditos complementares aos originais, cujos créditos deverdo ser disponibilizados
pela CONTRATADA em até 3 (trés) dias Uteis apos a solicitagdo.

2.15.6. Caso ocorra qualquer falha no sistema da geragdo do pedido, a contratada devera disponibilizar
imediatamente um técnico para suporte, a fim de garantir a efetivagdo do pedido dentro do tempo habil,

para a devida entrega dos vales.

2.16. Estabelecimentos Credenciados

2.16.1. A CONTRATADA devera, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, sob pena de
rescisdo contratual e penalidades previstas, comprovar rede de estabelecimentos credenciados (vide ANEXO
IV — DECLARACAO DE REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS) na modalidade de cart3o eletrdnico vale
refeicdo e vale alimentagao com transagdo eletrdnica, para utilizagdo na Capital do Estado de Sao Paulo e nos
municipios onde o SEBRAE-SP possua Escritérios Regionais de Atendimento, conforme Anexo VI -
Quantitativos dos Vales - Vale Refeicdo e Vale Alimentagdo - Estimativa de Quadro de Colaboradores
2023/2024 e Anexo VII - Memdria de Célculo.

2.16.2. A CONTRATADA deve possuir estabelecimentos credenciados para vale refei¢cdo: restaurantes,
bares, lanchonetes, principais franquias do tipo “fast food”, e similares.

2.16.3. A CONTRATADA deve possuir estabelecimentos credenciados para vale alimentagdo: principais
hipermercados, supermercados, agougues e estabelecimentos correlatos.

2.16.4. A CONTRATADA deverd manter a rede de credenciados na modalidade de cartdo eletronico vale
refeicdo e vale alimentagdo com transagdo eletronica em, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos municipios
existentes no Estado de S3o Paulo, e em nuimero suficiente para atender os funciondrios e estagiarios do
SEBRAE-SP, nas cidades discriminadas onde o SEBRAE-SP possui Escritérios Regionais, respeitando a
quantidade minima de estabelecimentos conveniados, na conformidade do quadro demonstrativo abaixo:

QUANTIDADE MiNIMA DE

No. DE HABITANTES POR MUNICiPIO/REGIAO ESTABELECIMENTOS
CONVENIADOS
Até 10.000 02
De 10.001 a 20.000 03
De 20.001 a 30.000 06
De 30.001 a 40.000 08
De 40.001 a 50.000 10

De 50.001 a 60.000
Registro (Vale do Ribeira)

De 60.001 a 70.000 14

De 70.001 a 100.000

12

Itapeva (Sudoeste Paulista), Sdo Jodo da Boa Vista, Votuporanga 20
De 100.001 a 200.000 40
Aracatuba, Barretos, Botucatu, Guaratinguetd, Ourinhos
De 200.001 a 300.000 60
Araraquara, Marilia, Presidente Prudente, Sdo Carlos
De 300.001 a 400.000 80

Bauru, Franca
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De 400.001 a 500.000
Jundiai, Mogi das Cruzes (Alto Tieté), Piracicaba, Santos (Baixada 100
Santista), Sdo José do Rio Preto

De 500.001 a 1.000.000

Osasco, Ribeirdo Preto, Santo André (Grande ABC), Sdo José dos Campos, 200
Sorocaba
De 1.000.001 a 2.000.000
. 400
Campinas, Guarulhos
De 2.000.001 a 5.000.000 1.000
De 5.000.001 a 10.000.000 2.000
De 10.000.001 a 20.000.000
Sdo Paulo (Sede, Capital Centro, Capital Leste |, Capital Leste Il, Capital 4.000
Norte, Capital Oeste, Capital Sul, Faculdade Sebrae)
Acima de 20.000.001 5.000

2.16.5. A tabela acima foi desenvolvida levando-se em consideragdo o percentual de 0,02% em relagdo a
quantidade de habitantes dos municipios.

2.16.6. A CONTRATADA devera ainda, possuir no minimo 50 (cinquenta) estabelecimentos credenciados
situados em um raio de 1 (um) quilometro do Edificio Sede do SEBRAE-SP, sito a Rua Vergueiro, 1117 — Paraiso
—S30 Paulo/SP.

2.16.6.1. A CONTRATADA devera possuir no minimo 2 (dois) estabelecimentos credenciados situados em
um raio de 1 (um) quilometro dos Escritérios Regionais e Faculdade SEBRAE.

2.16.6.2. Caso haja alteracdo de endereco das localidades durante a execugdo contratual, apds a
comunicacdo formal do SEBRAESP, serd fornecido o prazo de 30 (trinta) dias para a adequag¢do ao numero
minimo de estabelecimentos dentro dos raios de distancia acima indicados.

2.16.7. A CONTRATADA devera ter estabelecimentos credenciados e ativos em pracas de alimentagdo de
Shoppings Centers no municipio de Sdo Paulo, bem como nos municipios onde o SEBRAE-SP possui Escritérios
Regionais.

2.16.8. A CONTRATADA devera manter na rede de credenciados, estabelecimentos situados nas principais
rodovias do estado de S3o Paulo, tais como: Anchieta (SP-150), Imigrantes (SP-160), Anhanguera (SP-330),
Ayrton Senna-Carvalho Pinto (SP-070), Bandeirantes (SP-348), Castello Branco (SP-280), Ferndo Dias (BR-
381), Presidente Dutra (BR-116), Raposo Tavares (SP-270), Régis Bittencourt (BR-116), Marechal Rondon (SP-
300).

2.16.9. A relacdo de estabelecimentos credenciados devera estar disponivel na internet e, ainda, conter:
a razdo social, o nome fantasia e, quando for o caso, a natureza do servico prestado, o nimero de inscri¢do
do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda, o endereco e o telefone, devendo
atender aos padrdes estabelecidos pela Portaria N 203, de 01/03/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego
e alteragOes posteriores.

2.16.10. A CONTRATADA deverda permitir credenciamento, a qualquer tempo, de estabelecimentos
comerciais.

2.16.11. Em caso de denuncia formal pelos colaboradores do SEBRAE-SP, a CONTRATADA devera cancelar
o credenciamento dos estabelecimentos comerciais que ndo cumprirem as exigéncias sanitdrias e
nutricionais e, ainda que por agdo ou omissdo, concorrerem para o desvirtuamento do PAT, mediante o uso
indevido dos documentos de legitimagdo ou outras praticas irregulares. E deverd formalizar via e-mail ao
SEBRAE-SP garantindo o descredenciamento do estabelecimento em situagao irregular.
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2.16.12. Para fiscalizar o fiel cumprimento das disposi¢Ges contidas nos subitens anteriores, o SEBRAE-SP
exigira da contratada - no prazo minimo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, e a partir
dai a qualquer momento durante sua vigéncia — a apresentag¢do de relagao impressa ou em meio eletrénico,
contemplando os estabelecimentos credenciados para a utilizagdo do vale refeigdo e do vale alimentagdo no
Estado de Sao Paulo, inclusive com a indicagao do endereco completo e telefone de cada estabelecimento,
destacando-se todas as localidades mencionadas no anexo deste instrumento e em outras que o SEBRAE-SP
venha a solicitar a qualquer tempo.

2.17. Prazos
2.17.1. A CONTRATADA devera observar os seguintes prazos:

2.17.2. Implantagdo do SISTEMA ELETRONICO — INTERNET envolvidos na execucdo do servico em até 5
(cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato.

2.17.3. Treinamento dos funcionarios do SEBRAE-SP no SISTEMA ELETRONICO — INTERNET envolvidos na
execucdo do servigo em até 2 (dois) dias Uteis a contar da implantagdo do sistema.

2.17.4. Primeira emissdo e entrega dos cart8es: prazo ndo superior a 7 (sete) dias Uteis, contados a partir
da data do pedido feito pelo SEBRAE-SP.

2.17.5. EmissdOes da 22 via de cartdes: prazo ndo superior a 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data
do pedido feito pelo SEBRAE-SP ou solicitagcdo feita pelo funcionario ou estagiario a Central de Atendimento,
Aplicativo Eletrdénico ou Portal da contratada.

2.17.6. Disponibilizagdo do crédito: serd indicada a data programada para a disponibilizagdo dos créditos
na solicitagcdo do pedido mensal.

2.17.6.1. A solicitacdo serd realizada no minimo com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de
disponibilizacdo do crédito.

2.17.7. Manutencgdo dos créditos ja disponibilizados, na hipdtese de o usuario deixar de integrar o sistema
de cartdo ou ter suspensa sua participagao por qualquer motivo deverao possuir validade para utilizagdo até
que o beneficiario utilize todo o saldo disponivel.

2.17.8. Manutencdo do atendimento ao SEBRAE-SP e aos usuarios, incluindo eventuais substituicoes de
cartGes, na hipdtese de rescisdo antecipada ou término do prazo contratual: periodo minimo de 90 (noventa)
dias a contar do evento.

3. VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO

3.1. As empresas contratadas nao receberao taxa de administragao ou qualquer outra remuneragao
para a prestagdo de servi¢o, conforme enquadramento ao art. 175 do Decreto n® 10.854/2021 e o art. 32 da
Lei n? 14.442/2022, que vedam a exigéncia ou recebimento de qualquer tipo de desagio ou imposi¢do de

descontos sobre o valor contratado.

3.2 Por meio de pesquisa mercadoldgica, foi confirmada a pratica de taxa zero, indicando que existem
outras fontes remuneratdrias por meio de contratos comerciais com os estabelecimentos credenciados.
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4. ACOMPANHAMENTO DO SERVICO

4.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada pelo SEBRAE-SP durante toda a vigéncia contratual,
estando sujeita a sua aprovagdo antes do faturamento.

4.2, A CONTRATADA devera corrigir, total ou parcialmente, as suas expensas, o servigco prestado com
vicio, defeito ou incorrecdo, decorrente de execugdo irregular, no emprego ou fornecimento de materiais
inadequados.

5. ENTREGAVEIS

5.1. Apresentar em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato relagdo dos credenciados conforme
descrito neste termo para validagdo do SEBRAE-SP, por meio de envio de e-mail ou meio fisico, relatérios que
comprovem as condi¢Oes estabelecidas nos itens 2.16 a0 2.16.12.

5.2. Emitir relatdrios gerenciais, onde conste localidade, usuario, custo mensal por servigo prestado,
custo total. Estes relatdrios deverdo ser disponibilizados no dia subsequente a emissdao do pedido mensal, a
cada entrega ou, eventualmente, de acordo com a necessidade do SEBRAE-SP.

5.3. A CONTRATADA devera fornecer para o SEBRAE-SP relatério de divergéncia de pedido de vales
para o pagamento da Nota Fiscal

6. ESTIMATIVA DE CONSUMO

6.1. As estimativas de quantidades constituem mera previsdao dimensionada, ndo estando o SEBRAE-
SP obrigado a realiza-las em sua totalidade, ndo cabendo a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo
de reparacdo e/ou indenizagdo. Portanto, o SEBRAE-SP se reserva ao direito de, a seu critério, utilizar ou ndo
as quantidades previstas.
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ANEXO Il - DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

DADOS DA EMPRESA

Razao Social Nome Fantasia

CNPJ

Classificagdo da empresa: ( ) Sociedade empresarial ( ) Sociedade simples
Espécie:

() Sociedade Comandita Agoes,

() Sociedade em Nome Coletivo,

() Sociedade Comandita Simples,

() Sociedade Ltda,

() Sociedade An6nima,

() Outros: descreve:

Data de abertura da empresa

Descricao do Objeto Social

CNAE

Inscrigdo Estadual Inscricao Municipal

Quantidade de sdcios

ENDERECO DA EMPRESA

Endereco Ne

Bairro Cidade Estado CEP
Telefone fixo Telefone celular

E-mail 1 E-mail 2

Site da empresa

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome RG n? Orgao Expedidor
Cargo CPF/MF n®
Telefone fixo Telefone celular E-mail

Ex-empregado, ex-diretor ou ex-conselheiro do Sebrae? () Sim () Ndo Data do desligamento

_ /| Sebrae/__

O representante sera o preposto? ( ) Sim () Ndo

DADOS DO PREPOSTO

Nome RG n? Orgao Expedidor
Cargo CPF/MF n®
Telefone fixo Telefone celular E-mail

Ex-empregado, ex-diretor ou ex-conselheiro do Sebrae? () Sim () Ndo Data do desligamento

A —
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I
I
ANEXO Ill - TERMO DE ADESAO AO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

Eu, [inserir nome do representante legal], responsavel legal da [inserir nome da empresa], concordo com
todos os termos e as condigBes previstas no Edital Chamada Publica n? 003/2023, que visa o
estabelecimento de contrato com empresas ou instituicGes especializadas na prestacdo de servigos de
administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de beneficios de vale refei¢do e vale alimentacao,
na forma de cartdo eletrénico magnético flexivel e unificado para vale refeicdo e vale alimentagdo, com
chip de seguranga ou com tecnologia similar, com respectivas recargas de créditos mensais, em quantidade
e frequéncia varidvel de acordo com a conveniéncia do SEBRAE-SP e em atendimento as exigéncias do
programa de alimentag¢do do trabalhador — PAT, para os funcionarios e estagidrios do SEBRAE-SP.

Cidade], [dia], de [més], de [2023].

Nome e assinatura:
[Representante legal da Empresa]
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I
A
ANEXO IV — TERMO DE VEDACOES PARA INSCRICAO

Eu, [inserir nome do representante legal], responsavel legal da [inserir nome da empresa), declaro que:

I. A empresa a que represento ndo estd cumprindo penalidade de suspensdo do direito de licitar e/ou de
contratar com o Sistema Sebrae;

Il. A empresa a que represento nao estd sob decretacdo de faléncia ou dissolugao;

Ill. A empresa a que represento ndao possui sécio ou empregado que seja diretor, conselheiro ou empregado
do Sistema Sebrae;

IV. A empresa a que represento ndo possui em seu quadro societario ou de empregados, dirigente ou
membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas respectivas unidades federativas;

V. A empresa a que represento ndao possui em seu quadro societario ou de empregados, dirigente ou
membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas respectivas unidades federativas;

VI. A empresa a que represento nao possui em seu quadro societdrio ou de empregados, Pessoas juridicas
que tenham assento nos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas respectivas unidades federativas;

VII. A empresa a que represento ndo possui em seu quadro societario ou de empregados, como sécio ou
titular, ex-dirigente ou ex-membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais do Sistema SEBRAE que tenham
sido desligados de sua respectiva unidade federativa, antes do decurso do prazo minimo de quarentena de
60 (sessenta) dias, contados a partir do respectivo desligamento.

Tenho ciéncia da minha responsabilidade em informar qualquer alteragao que ocorra na composi¢ao da
empresa, sob pena de exclusao.
Declaro, ainda, a veracidade das informagGes acima prestadas, podendo vir a responder as medidas cabiveis

em direito.

Cidade], [dia], de [més], de [2023].

Nome e assinatura:
[Representante legal da Empresa]
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I
I
ANEXO V — DECLARAGAO DE REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS

Chamamento Publico n2: 003/2023
Processo n2: 0039/2023

Eu, [inserir nome do representante legal], responsavel legal da [inserir razdo social], venho por meio desta
apresentar a lista atual da rede de estabelecimentos credenciados.

Anexo a esta declaracdo segue a lista atual de estabelecimentos credenciados.

Por intermédio de seu representante legal, infra-assinado e para os fins de cumprimento do exigido no
Chamamento Publico n2. xxxx/2023, DECLARA que apresentara no prazo determinado, apds a assinatura do
contrato, a lista final de estabelecimentos credenciados contendo a quantidade minima solicitada.

[Cidade], [dia], de [més], de [2023].

Nome e assinatura:
[Representante legal da Empresal
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ANEXO VI - QUANTITATIVOS DOS VALES

VALE REFEICAO E VALE ALIMENTACAO - Estimativa de Quadro de Colaboradores 2023/2024

. Total de
Localidade Enderego Colaboradores
o Av. Francisco Ferreira Lopes, 345 - Vila Lavinia - Mogi das Cruzes-SP -
ER Alto Tieté Cep: 08735-200 23
ER Aragatuba | Avenida dos Aragds, 2113 - Centro - Aragatuba-SP - Cep: 16010-285 22
ER Araraquara Av. Maria Antonia Camargo de Oliveira, 2903 - Vila Ferroviaria - 23
q Araraquara-SP - Cep: 14802-330
ER Baixada Avenida Washington Luiz, 176 - Vila Matias - Santos-SP - Cep: 11050- 26
Santista 200
ER Barretos Rua 14, n2 735 - Centro - Barretos-SP - Cep: 14780-040 26
ER Bauru Avenida Duque de Caxias, 16-82 - Vila Cardia - Bauru-SP - Cep: 17011- 59
066
ER Botucatu Rua Dr. Costa Leite, 1570 - Centro - Botucatu-SP - Cep: 18602-110 18
ER Campinas Rua da Aboligdo, 881/885 - Ponte Preta - Campinas-SP - CEP: 13041- 35
445
ER ital
Capita Rua 24 de Maio, 32 - Republica - S30 Paulo-SP - Cep: 01041-001 37
Centro
ER Capital Leste | | Rua Itapura, 270 - Tatuapé - Sdo Paulo-SP - Cep: 03310-000 37
ER Capital Leste | Rua Doutor Felice Buscaglia, 348 - Sdo Mateus - Sdo Paulo-SP - CEP 33
I 03963-080
. Rua Duarte de Azevedo, 280-282 - Santana - S3o Paulo-SP - Cep:
ER Capital Norte 02036-021 30
ER Capital Oeste | Rua Clélia, 336/344 - Agua Branca - S3o Paulo-SP - Cep: 05042-000 37
. Avenida Adolfo Pinheiro, 712 - Santo Amaro - Sdo Paulo-SP - Cep:
ER Capital Sul 04734-001 38
Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 789 - Vila Champagnat - Franca-SP
ERFranca | cep: 14400-770 26
ER Grande ABC Flitljg das Figueiras, 315 — Bairro Jardim — Santo André-SP - Cep: 09020- 35
ER Avenida Jodo Pessoa, 1325 — Pedregulho - Guaratingueta-SP - CEP 29
Guaratinguetd |12511-290
ER Guarulhos | Av. Salgado Filho, 1810 - Centro - Guarulhos-SP - Cep: 07115-000 29
., Rua Vigario Jodo José Rodrigues, 786 - Centro - Jundiai-SP - Cep:
ER Jundiai 13201-001 29
ER Marilia Avenida Brasil, 412 - Centro - Marilia-SP - Cep: 17509-052 22
ER Osasco Rua Dona Primitiva Vianco, 640 - Centro - Osasco-SP - Cep: 06016-004 34
ER Ourinhos Rua do Expediciondrio, 651 - Centro - Ourinhos-SP - Cep: 19900-041 16
ER Piracicaba Avenida Rui Barbosa, 132 - Vila Rezende - Piracicaba-SP - Cep: 13405- 27
218
ER Presidente | Av. Washington Luiz, 466 - Centro - Presidente Prudente-SP - Cep: 25
Prudente 19010-090
ER Ribeirdo R. Indcio Luiz Pinto, 280 - Alto Boa Vista - Ribeirdo Preto-SP - Cep 31
Preto 14025-680
~ Rua Bruno Ruggieiro Filho, 649 - Santa Felicia Jardim - S3o Carlos-SP -
ER S3o Carlos Cep: 13562-420 21
ER S3o Jodo da | Rua Presidente Franklin Roosevelt, 110 - Bairro Perpétuo Socorro - 18

Boa Vista

S3o Jodo da Boa Vista-SP Cep: 13870-540
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Rua Dr. Presciliano Pinto, 3184 - Jardim Alto Rio Preto - S3o José do

Rio Preto Rio Preto-SP - Cep: 15020-000 31
ER S3o José dos | Estrada Dr. Altino Bondensan, 500 - Eugénio de Melo, S3o José dos 30
Campos Campos-SP - Cep 12247-016
ER Sorocaba Avenida Sao Paulo, 1182 - Além Ponte - Sorocaba-SP - Cep: 18013- 33
003
ER Sudoeste Rua Ariovaldo Queiroz Marques,100 - Centro - Itapeva-SP - Cep: 17
Paulista 18400-560
ER Vale do Rua José Antonio de Campos, 297 - Centro - Registro-SP - CEP: 11900-
G 20
Ribeira 000
ER Votuporanga Avenida Wilson de Souza Foz, 5137 - Vila Residencial Esther - 20
Votuporanga-SP - Cep 15502-052
Faculdade Alameda Nothman — 598 — Campos Eliseos - S3o Paulo-SP - CEP 26
SEBRAE 01216-000
SEDE Rua Vergueiro, 117 - Paraiso - Sdo Paulo-SP - Cep 01504-001 574
Total Geral 1500
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ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO

Beneficio - Vale Refeicéo e Vale Alimentagdo - 2023

Total DIEY Valor Valor
Beneficio Colaboradores Uteis Diario Mensal Total Mensal
Vale Refei¢do e Alimentacdo - Funcionarios 1250 22 R$ 50,00 | RS 1.100,00 R$ 1.375.000,00
Vale Refeigdo e Alimentagdo - Estagidrios 250 22 RS 33,00 RS 726,00 RS 181.500,00
Valor Total Mensal 1500 RS 1.556.500,00

Beneficio - Vale Refeicdo e Vale Alimentagdo - 2024

Total DIEY Valor Valor
Beneficio Colaboradores Uteis Diario Mensal Total Mensal
Vale Refeigdo e Alimentagdo - Funcionarios 1250 22 R$ 53,00 | RS 1.166,00 RS 1.457.500,00
Vale Refei¢do e Alimentacdo - Estagidrios 250 22 RS 36,00 RS 792,00 RS 198.000,00
Valor Total Mensal 1500 R$ 1.655.500,00

Beneficio Valor total 12 meses

Vale Refeigdo e Alimentagdo 2023 - 6 meses RS 9.339.000,00
Vale Refei¢do e Alimentacdo 2024 - 6 meses R$ 9.933.000,00
Valor Total 12 meses R$ 19.272.000,00

Memdria de cdlculo baseada na Estimativa de Quadro de Colaboradores 2023/2024 (processo em apreciagcdo pela
Diretoria Executiva do SEBRAE-SP)
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I
ANEXO VIII - MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 XXX/2023, REFERENTE AO PROCESSO 0039/2023, CHAMADA

PUBLICA N2 003/2023, QUE ENTRE SI FIRMAM O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DE SAO PAULO — SEBRAE-SP E A EMPRESA XXX.

QUADRO INFORMATIVO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de administracdo,
gerenciamento, emissao e fornecimento de beneficios de vale refeicdo e vale alimentacao, na forma
de cartdo eletronico magnético flexivel e unificado para vale refeicdo e vale alimentacao, com chip de
segurancga ou com tecnologia similar, com respectivas recargas de créditos mensais, em quantidade e
frequéncia varidvel de acordo com a conveniéncia do Sebrae-SP e em atendimento as exigéncias do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, para os funcionarios e estagiarios do Sebrae-SP.

2. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados de XXX de XXX de 2023 a XXX de XXX de 20__, podendo ser prorrogada,
a critério do SEBRAE-SP, conforme disposicoes do Regulamento de LicitagGes e de Contratos do Sistema SEBRAE.

DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES

CONTRATANTE: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SEBRAE-SP, com sede na Rua Vergueiro, 1.117, Paraiso, CEP: 01.504-001, Sdo Paulo/SP, devidamente inscrito
no CNPJ/MF sob o n2 43.728.245/0001-42, neste ato representado por seu Diretor-Superintendente, NELSON
DE ALMEIDA PRADO HERVEY COSTA, portador da cédula de identidade RG n2 24.982.277-5 SSP/SP, inscrito
no CPF/MF sob o n? 251.180.298-80, por seu Diretor Técnico, MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI,
portador da cédula de identidade RG n2 23.686.783-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 326.915.208-62, e
por seu Diretor de Administracdo e Financas, REINALDO PEDRO CORREA, portador da cédula de identidade
RG n24.716.719-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 813.087.448-20, doravante denominada simplesmente
“SEBRAE-SP” ou “CONTRATANTE”;

CONTRATADA: EMPRESA XXX

CLAUSULAS CONTRATUAIS
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a fornecer ao CONTRATANTE os

bens e/ou servigos especificados no Termo de Referéncia e demais ANEXOS deste contrato, os quais,
independentemente de transcricdo, sdo partes integrantes deste instrumento e serdao observados naquilo que
ndo o contrarie.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. S3do obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste instrumento e
respectivos anexos:
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2.1.1. Entregar o objeto do contrato previsto na clausula primeira dentro dos prazos, quantidades,
caracteristicas, detalhamentos e niveis estabelecidos;

2.1.2. Prestar garantia e assisténcia técnica conforme disposto no Termo de Referéncia e no Termo de
Garantia Técnica, se for o caso;

2.1.3. Cumprir todas as leis e imposi¢Ges federais, estaduais e municipais pertinentes;

2.1.4. Efetuar o pagamento de todos os seguros, impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais, sociais,
trabalhistas, previdencidrias, societarias ou outras incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do
contrato, até o recebimento definitivo do objeto, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com a execugao deste contrato;

2.1.5. Apresentar as Notas Fiscais/Faturas contendo a discriminagdo exata e os respectivos
quantitativos, com os valores contratados;

2.1.6. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas para a contratagdo;

2.1.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo contratual, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

2.1.8. Prestar informagdes e esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam
o CONTRATADA, independentemente de solicitagdo, e atender as solicitacGes e determinagdes do
CONTRATANTE.

2.1.9. Apresentar copia das alteragGes estatutarias;

2.1.10. Designar profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com o
CONTRATANTE, com autonomia para tomada de decisGes que impactem no bom andamento dos servigos,
informando no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato o e-mail, telefone fixo e mével e
nome do respectivo responsavel, mantendo ativos e operacionais os meios de comunicagdo pelos quais serdo
realizadas as interagdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

2.1.11. Entregar ao gestor do Contrato o Termo de Recebimento Provisdrio, se exigivel;

2.1.12. Disponibilizar e fornecer todas as condi¢des necessdrias para o CONTRATANTE supervisionar,
fiscalizar, avaliar e auditar o cumprimento do objeto deste contrato, sob os aspectos técnico, administrativo
e financeiro;

2.1.13. Providenciar as exigéncias previstas neste instrumento e demais documentos integrantes deste
contrato, respeitando os prazos previstos, sendo certo que este prazo ndo se confunde com a execugao do
contrato;

2.1.14. Registrar em relatdrios de atendimento todas as reunides de servico entre o CONTRATANTE e a

CONTRATADA, devendo ser enviados ao CONTRATANTE até o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a
realizagdo do contato e/ou reunido, podendo o CONTRATANTE solicitar a necessaria corregdo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento do respectivo relatdrio;
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2.1.15. Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugdo do objeto
deste contrato, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista tenha que ser apresentada para aprovagao
e implementagdo, sem 6nus adicionais para o CONTRATANTE;

2.1.16. N&o caucionar ou utilizar este contrato em qualquer operagdo financeira, salvo com anuéncia
do CONTRATANTE;

2.1.17. N3o utilizar a marca SEBRAE ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE;

2.1.18. Administrar e executar todos os contratos firmados com terceiros, bem como responder por

todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o préoprio CONTRATANTE;

2.1.19. Cumprir a legislagdo trabalhista e previdencidria com relagdo a seus funcionarios, e, quando for
o caso, com relagao a funciondrios de terceiros contratados;

2.1.20. Reparar prontamente os danos ou avarias causadas por seus funcionarios ou terceiros, aos bens
do CONTRATANTE ou de terceiros, podendo o CONTRATANTE exercer o direito de retengdo sobre o
pagamento devido a CONTRATADA para garantia do ressarcimento do dano, total ou parcial;

2.1.21. Caso o Termo de Referéncia expressamente autorize a subcontratagdo, esta ndo poderd
abranger a totalidade dos servicos objeto deste contrato, sendo admitida apenas em relagdo a servigos
especificos e as expensas e riscos da CONTRATADA. Os limites da subcontratagdo serdo estabelecidos no
Termo de Referéncia, e sua formalizagdo estard condicionada a prévia e expressa autorizagdo escrita do
CONTRATANTE, inclusive para substituicdo de qualquer subcontratagdo. A subcontratagdo ndo isentara a
CONTRATADA de suas obrigac¢des e responsabilidades assumidas neste CONTRATO, permanecendo integra e
inalterada a responsabilidade da CONTRATADA pelo integral cumprimento de todos os servigos, como se
diretamente os tivesse executado, ndo podendo opor ou transferir para o CONTRATANTE nenhuma excecdo,
restricdo, alegacdo de descumprimento total ou parcial que tenha em relagdo ao subcontratado ou que este
tenha contra ele.

2.2. Sdo obrigacbes do CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previstas neste instrumento e
respectivos anexos:

2.2.1. Designar um funcionario como gestor do contrato e que servird de contato junto a
CONTRATADA para gestdo, acompanhamento e esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios
durante a vigéncia contratual;

2.2.2. Comunicar, por escrito, toda e qualquer orientagdo acerca do objeto contratado, excetuados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverdo ser confirmados, por escrito, no prazo de
02 (dois) dia uteis;

2.2.3. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes,
proporcionando as condices que se fizerem necessarios a execuc¢do do objeto;

2.2.4. Vistoriar os produtos e/ou servigcos conforme sua necessidade e conveniéncia;

2.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual, nos aspectos técnico, de seguranga,
de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal préoprio ou de terceiros designados
para este fim;
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2.2.6. Monitorar o prazo, quantidade, qualidade, e niveis dos produtos e/ou servicos, conforme o
caso, podendo rejeitd-los no todo ou em parte, caso estejam comprovadamente em desacordo com o
contratado, reservando-se ao direito de suspender o pagamento até que o objeto seja executado em
conformidade com o contratado;

2.2.7. Notificar, formalmente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
do contrato, possibilitando a CONTRATADA a regularizagdo de tais pontos;

2.2.8. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado e/ou preposto da CONTRATADA, desde que
devidamente fundamentado, quando o objeto do contrato for a prestagdo de servigos e for verificada a falta
de qualificagao, zelo e dedicacao na execugdo das tarefas, ou outros comportamentos que prejudiquem as
atividades e resultados, objeto deste instrumento;

2.2.9. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

3.1. Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

3.1.1. Responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa,

comprovando, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execugdo, bem como,
responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos recolhimentos de tributos
que incidam ou venham a incidir sobre o (s) objeto contratado (s);

3.1.2. Responsabilizar-se por quaisquer ag¢des judicias relacionadas com o cumprimento do presente
contrato;
3.1.3. Responsabilizar-se, de forma Unica e exclusiva, por quaisquer acidentes de que possam ser

vitimas seus empregados e prepostos, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, ou em qualquer outro
local onde estejam prestando os servicos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo
em vigor e também pelas obriga¢des fiscais, trabalhistas e previdencidrias referentes ao pessoal destinado
para o cumprimento do presente objeto, permanecendo o CONTRATANTE isento de toda e qualquer
responsabilidade, inclusive com relagdo a terceiros contratados, razao pela qual a assinatura do contrato nao
implicara ao CONTRATANTE, vinculo ou obrigagdo trabalhista, direta ou indireta, de qualquer natureza;

3.1.4. Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos sociais, fiscais, seguros, indenizagdes e outros
dispéndios ocasionados pelo vinculo empregaticio mantido entra a CONTRATADA e seus empregados que
prestam servico para o CONTRATANTE, para execucdo do objeto do presente contrato, assumindo
prontamente, sem quaisquer limitagdes todas as responsabilidades, isentando o CONTRATANTE de forma
expressa e inquestionavel, da maneira que for por ele solicitada, de qualquer responsabilidade, litigiosa ou de
despesa;

3.1.5. Responsabilizar-se pela defesa, inclusive por custas, despesas e honorarios advocaticios, bem como
pelo cumprimento das decisGes judiciais em reclamacgbes trabalhistas eventualmente propostas por seus
empregados, prepostos, ex-empregados ou terceiros envolvendo o CONTRATANTE, isentando ainda o
CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades e/ou 6nus decorrentes direta ou indiretamente dos referidos
processos judiciais;
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3.1.6. Responsabilizar-se civil ou criminalmente perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais
prejuizos, danos ou delitos causados por seus empregados, prepostos e/ou contratados, decorrentes de erro,
culpa ou dolo, por demora ou omissao, na prestagdo dos servigos de sua responsabilidade, devendo indenizar
todos os prejuizos ocasionados.

4. CLAUSULA QUARTA — DA PROTEGAO DE DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. Fica a CONTRATADA obrigada a cumprir as normas que asseguram a prote¢do de dados pessoais
tratados no ambito deste contrato, adotando as boas praticas de compliance exigidas para tal fim.

4.2, Sao considerados confidencias e sigilosos todos os dados e informagdes a que CONTRATADA
vier a ter acesso em razdo do cumprimento deste contrato, sendo vedada a divulgacdo, veiculagdo,
comercializagdo, compartilhamento ou uso como “case” de apresenta¢do de marketing da empresa, sem a
prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

4.3. Na hipotese de um incidente de seguranga envolvendo dados pessoais, a CONTRATADA
informard ao CONTRATANTE, por escrito, acerca do ocorrido, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do momento em que tomou ciéncia do incidente. As informagdes a serem disponibilizadas
pela CONTRATADA incluirdo: (i) descrigdo da natureza do incidente de seguranca envolvendo dados pessoais,
incluindo as categorias e o numero aproximado de titulares e registros de dados implicados; (ii) descricdo das
consequéncias decorrentes do incidente de seguranga; e (iii) descrigdo das medidas adotadas ou propostas
para reparar o ocorrido e mitigar os possiveis efeitos adversos.

4.4, Quando solicitada, a CONTRATADA fornecera ao CONTRATANTE todas as informagGes
necessarias para comprovar a conformidade com as obriga¢Ges previstas nesta cldusula, incluindo, mas ndo
se limitando, a relatério de auditoria que ateste boas praticas quanto a governanga e prote¢do de dados
pessoais.

4.5, Se solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera devolver, eliminar ou destruir
permanentemente todas as anotagdes, memorandos ou outras informag¢des confidenciais armazenadas,
fornecidas pelo CONTRATANTE ou preparadas pela CONTRATADA, sejam elas escritas ou fornecidas através
de computadores, processadores de texto ou outros dispositivos que se encontrem sob custddia ou controle
da CONTRATADA, devendo, ainda, fornecer imediatamente ao CONTRATANTE um atestado, declarando o
pleno cumprimento das exigéncias contidas nesta clausula.

4.6. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE as solicitagGes e reclamagdes dos titulares
dos dados pessoais que venha a receber e estejam relacionadas ao objeto do presente contrato, bem como
ordens e comunicados de Tribunais, autoridades publicas e 6rgdos reguladores.

4.7. A CONTRATADA se compromete, ainda, a auxiliar o SEBRAE-SP no cumprimento de suas
obrigacGes judiciais ou administrativas, de acordo com a legislacdo de protecdo de dados aplicavel,
fornecendo informagdes e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar os riscos impostos por
quaisquer violagdes de seguranca.

4.8. A CONTRATADA se obriga a se adequar e cumprir a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2
13.709/2018), ou outra que a substituir, adotando as praticas exigidas, sob pena de arcar com as perdas e
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danos que eventualmente causar ao CONTRATANTE, seus colaboradores, clientes e fornecedores, sem
prejuizo das demais sangdes aplicaveis.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

5.1. O valor destinado para o pagamento da prestagdo do servico, desde que devidamente atestado
pelo gestor do contrato e comprovado com os documentos exigidos neste instrumento, sera de até
RSEXXXX, XX (XXXXXXXXXX reais).

5.2. O valor total destinado constitui mera previsdo dimensionada, ndo estando o SEBRAE/SP
obrigado a realiza-lo em sua totalidade, ndo cabendo as CONTRATADAS o direito de pleitear qualquer tipo de
reparacdo e/ou indenizacgdo.

5.3. A CONTRATADA terd direito somente ao pagamento em contraprestacdo aos Sservigos
efetivamente executados, o que sera comprovado através dos relatdrios de servigos encaminhados pela
CONTRATADA e aprovados pelo SEBRAE/SP.

5.4. O (s) valor (es) ora descrito (s) abarca (m) todas as despesas diretas e indiretas e quaisquer
outras obrigacdes ou despesas necessarias a perfeita execucdo do objeto contratual.

6. CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. A nota fiscal devera ser emitida em até 24 (vinte e quatro) horas apds a Solicitacdo do Pedido,
juntamente com os documentos comprobatdrios para sua conferéncia e aceite.

6.2. O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias apds a data de emissdo da Nota Fiscal.

6.3. O CONTRATANTE ndo aceitara recibo como documento fiscal, exceto nos casos estritamente
legais de dispensa de emissdo de nota fiscal devidamente comprovado pelo CONTRATADO.

6.4. Em caso de irregularidade nos itens dos servigos prestados ou produtos entregues ou na
documentagao fiscal, o prazo para pagamento sera contado a partir da correspondente regularizagdo.

6.5. O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA. Para tanto,
a mesma devera indicar o nome do banco, o nimero e o nome da agéncia, 0 numero da conta corrente de
sua titularidade e o tipo da conta, nos moldes da declaracio do ANEXO — DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS.

6.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento, conforme estabelecido na clausula 6.2., e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | = (6 / 100 ) | = 0,00016438 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGCAO
7.1. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados de XX/XX/202X a XX/XX/202X, podendo

ser prorrogada, a critério do CONTRATANTE, de acordo com os permissivos do Regulamento de Licitagbes e
de Contratos do Sistema SEBRAE.

7.2. A cada 12 (doze) meses podera haver reajuste com base no IPCA.
8. CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES
8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da legislagdo vigente, do Regulamento de Licitagdes

e Contratos do Sistema SEBRAE e do presente instrumento contratual e respectivos anexos, a(s) Contratada(s)

que:
8.1.1. Inexecutar(em) total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratagao;

8.1.2. Ensejar(em) o retardamento da execuc¢do do objeto;

8.1.3. Falhar(em) ou fraudar(em) a execugdo dos contratos; e

8.1.4. Comportar(em)-se de modo inidéneo.

8.2. A inexecucdo total ou parcial, a execucdo deficiente, irregular ou inadequada do objeto deste

contrato, assim como a mora, o descumprimento dos prazos e condigdes estipuladas, sem justificativa
aceitavel, implicardo na aplicacdo de penalidades, as quais serdo aplicadas de acordo com a gravidade e
consequéncia do caso concreto, mediante apuragdo e parecer fundamentado emanado do CONTRATANTE.

8.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, o CONTRATANTE pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

8.3.1. Adverténcia escrita, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagSes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

8.3.2. Multa, nas situagdes previstas abaixo;

8.3.3. Suspensdo do direito de licitar e/ou contratar com o Sistema SEBRAE pelo prazo de até 02 (dois)

anos, observada a gravidade da conduta da contratada, bem como os principios da proporcionalidade e
razoabilidade, assim como as demais sang¢des no caso concreto, e conforme regra geral abaixo:

8.3.3.1. 06 (seis) meses, nos casos de: aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 meses,
sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pelo CONTRATANTE;
alteragdo de quantidade ou qualidade do produto ou servigo fornecido;

8.3.3.2. 12 (doze) meses, nos casos de: retardamento imotivado da execuc¢do da obra, de servico, de
suas parcelas ou do fornecimento de bens;
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8.3.3.3. 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de: entregar como verdadeira, mercadoria falsificada,
adulterada, deteriorada ou danificada; paralisacdao de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa
fundamentacgdo e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE; praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos da
licitagdo.

8.4. A penalidade de multa serd aplicada conforme as regras seguintes, limitadas a 20% (vinte por
cento) do valor total do contrato:

8.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor total do contrato em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias. Apds esse prazo e a critério do CONTRATANTE,
no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugado total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

8.4.2. 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no item anterior 8.4.1., ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

8.4.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;
8.4.4. Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas que estejam descritas no quadro abaixo,

a multa serd aplicada de acordo com a gravidade da infracdo da tabela 1 a seguir, fazendo-se a gradacgdo
constante na tabela 2, sobre o valor mensal do contrato, ou no caso de contrata¢do por demanda, incidira
sobre a fatura correspondente.

TABELA 1
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Deixar de apresentar as notas fiscais referente a prestagdo dos servigos, por 1
ocorréncia e por dia.
2 Deixar de apresentar a documentagado exigida por for¢a contratual ou legal, por 2
ocorréncia e por dia.
3 Deixar cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos 2

nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

4 Deixar de apresentar os documentos previstos no item ‘documentacgdo 3
entregavel’, se exigivel, por ocorréncia e por dia.

5 Deixar de manter a regularidade dos documentos exigidos na fase de 4
habilitacdo, por ocorréncia e por dia.

6 Cometer atos protelatdrios durante a execugdo do contrato, por ocorréncia. 4

7 Descumprir os prazos estabelecidos neste instrumento, por ocorréncia e por 4
dia.

8 Deixar de cumprir a determinacdo do fiscal ou gestor do contrato, sem motivo 5

justificado, por determinacdo e por dia.

9 Deixar de reparar objeto incompativel com o contratado ou que apresentar 5
defeito/vicio, no prazo definido, contado da comunicacdo do CONTRATANTE,

10 Deixar de substituir os profissionais, no prazo definido, contado da 5

comunicacdo do CONTRATANTE, por profissional e por dia.
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11 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os 5
servigos contratuais, por ocorréncia e por dia.

12 A reincidéncia de quaisquer das ocorréncias previstas no contrato, por 6
reincidéncia e por dia.

13 Inexecugdo parcial dos servigos contratados, por servico e por dia. 6

14 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 6
ou consequencias letais, por ocorréncia.

TABELA 2
GRAU POR DIA (FONTE: Tabela TCU)
1 0,20%
2 0,40%
3 0,80%
4 1,60%
5 3,20%
6 4,00%
8.5. O descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos nos itens anteriores, podera acarretar,

além da aplicagdo da multa, a rescisdo unilateral do contrato e suspensdo do direito de licitar e/ou contratar
com o Sistema SEBRAE pelo prazo de até 02 (dois) anos.

8.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 no processo administrativo
original, que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

8.6.1. Para fins de aplicacdo das penalidades descritas nesta clausula, a cada infragdo cometida a
CONTRATADA serd notificada para apresenta¢do de defesa, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacdo.

8.6.2. O gestor do contrato, na aplicagdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta

do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE, observando o principio
da proporcionalidade.

8.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serdo deduzidos das faturas
devidas a CONTRATADA, ou deduzidos da garantia, caso esta tenha sido exigida.

8.7.1. Se os valores das faturas e da garantia contratual forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher em favor do CONTRATANTE a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da comunicagao oficial.

8.7.2. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitagdo do CONTRATANTE.
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8.8. Em qualquer caso, fica a CONTRATADA responsavel, ainda, pelas perdas e danos consequentes,
valendo os percentuais de multa ora estabelecidos tdo somente como minimo legal, nos termos do artigo 416,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil, sem qualquer prejuizo do cumprimento da obrigacao principal.

8.9. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tais como a exigéncia de reparagao
dos danos advindos das irregularidades ou inexecugdo contratual constatadas.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

9.1. O presente contrato ndo implica, para o CONTRATANTE, vinculo ou obrigagdo trabalhista, direta
ou indireta, de qualquer natureza, obrigando-se ainda a CONTRATADA a manter o CONTRATANTE a salvo de
qualquer litigio, assumindo todas as obrigag¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias referentes ao pessoal
utilizado para o cumprimento do presente ajuste.

10. CLAUSULA DECIMA - DO CODIGO DE ETICA

10.1. A CONTRATADA compromete-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o “Cédigo
de Etica do Sistema SEBRAE” que se encontra disponivel no site do SEBRAE no endereco eletrdnico
www.sebrae.com.br, Ouvidoria, opcdo Codigo de Etica do SEBRAE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPCAO

11.1. As partes concordam que executardo as obrigacGes contidas neste contrato de forma ética e de
acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE, previstos no artigo 22 do Regulamento de LicitagOes
e Contratos.

11.2. A CONTRATADA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem contra o
patriménio e a imagem do Sistema SEBRAE.

11.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis nacionais, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

11.4. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacdes
de seus agentes e/ou empregados em questes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com
as leis, as normas vigentes e as determinagdes deste contrato.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES
12.1. Este CONTRATO podera ser alterado por meio de Termos Aditivos, objetivando promover os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

12.2. Os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias no objeto do contrato estdo limitados
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato e 50% (cinquenta por cento) nos casos de reforma de
edificios ou equipamentos, ambos atualizados.

12.3. Mediante acordo entre as partes podera haver supressdao superior a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O CONTRATO podera ser rescindido por inexecucdo total ou parcial, por infragado legal ou por
descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.3. A rescisdao do contrato podera ser:
13.3.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos previstos no contrato;
13.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo de distrato, desde que

haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e

13.3.3. Judicial, nos termos da legislagao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As despesas decorrentes deste contrato onerarao as verbas do SEBRAE-SP, consignadas em seu
orgamento.

14.2. Fazem parte do contrato, independentemente de transcri¢do, todas as condigdes constantes do

edital que |he deu origem, seus anexos e a proposta apresentada pela CONTRATADA, permanecendo, caso
haja conflito, as disposi¢des constantes deste instrumento contratual.

14.3. As solicitacOes de Atestado de Capacidade Técnica, relativo a execugdo do contrato, deverdo
ser formulados ao gestor do contrato, indicando a razao social, CNPJ e nimero do instrumento contratual.

14.4. No caso de contrato de escopo, envolvendo a conclusdo de um objeto especifico, o atestado
somente sera emitido apds o término da execugdo dos servigos ou da entrega dos produtos contratados. No
caso de contrato de execucdo continuada, o atestado somente serd emitido apds o final da vigéncia
inicialmente pactuada.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com expressa rendncia de

qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer ddvidas ou
litigios decorrentes do presente ajuste.

As Partes declaram que o presente instrumento, incluindo todas as pdaginas e eventuais anexos, todas
formatadas por meio digital, representam a integralidade dos termos entre elas acordados.

E, por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem como vélida a
plataforma de assinaturas do SEBRAE (https://www.sgolite.sebrae.com.br/PortalAssinaturaDigital/#/),

admitindo validas as assinaturas realizadas eletronicamente.

S3o Paulo.
NELSON DE ALMEIDA PRADO HERVEY COSTA NOME
Diretor-Superintendente Cargo
SEBRAE-SP Empresa
MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI REINALDO PEDRO CORREA
Diretor Técnico Diretor de Administragdo e Finangas
SEBRAE-SP SEBRAE-SP
TESTEMUNHAS:
Nome: XXXX Nome: XXXX
CPF: CPF:
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ANEXO IX — DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS

DECLARACAO

Declaro que o pagamento devera ser efetuado mediante crédito em conta corrente da titularidade de
(nome da empresa). Para tanto informo:

Nome do Banco:
Numero e nome da agéncia:
Numero da conta corrente:

Tipo da conta:

(Assinatura do responsavel legal ou procurador)

Importante: Caso haja alteragdo dessas informag0es, a empresa contratada devera enviar nova declaragédo
com os dados atualizados.

Pagina 37 de 37



